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AL EQUIDAR EDLCACHIN
_______&,
vmwunom.m ISTERIC
N NAZICNAL

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y )
COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
- SUPERIOR -FODESEP-

LA GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FODESEP- -

En uso de sus facultades legales, reglamentarias y estatutar;as especiaimente las contenidas en 1os
literales a y b del articulo 49 de los Estatutos; y, . .

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Funciones del Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP-, se
encuentra contenido en la Resolucion No.91 del 18 de noviembre de 2005.

Que, mediante la Resolucién No.003 del 18 de agosto de 2006, se modificé la Estructura Organica
Interna y el Manual de Funciones del Fondo:”

Que, la Resolucion No.029 del 28 de diciembre de 2007, adopto Ea nueva planta de cargos y modifico
el Manual de Funciones en algunos cargos de Ea entldad N

Que, con el Acuerdo No.193 del 24 de nowembre de 2009 el Consejo de Admmlstrac;on delegs en el
Gerente General, la facultad de expedir todos los reglamentos relamonados con el Talento Humano del
FODESEP. , _ -

Que, a2 Resolucién No 002 def 2 de marzo de 201 O actuahzo la Estructura Orgamca Interna Yy, Se
fijaron los criterios generales para la elaboracion del Manual de Funciones del Fondo.

'Que el Acuerdo No.206 del 31 de agosto de 2010 actual:zo Ea Estructura Orgamzacronal y la Planta
de Cargos del FODESEP. o _

Que, por la Resolucién No.0009 del 16 de Julio de 2012, se. adiciond el Manual de Funciones; en
cuanto a la identificacion, objetivo, descrapc;on de funciones y perfil de los cargos de Subgerente
Comercial y Asistente Comermal S

Que, de conformidad con lo sefialado en el articuio 89 dela Ley 30 de 1992 el Fondo de Desarroito de

la Educacion Superior, hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional,

Descentralizado por servicios, siendo una entidad de economia mixta sin animo de lucro, organizada

para su funcionamiento de conformidad con las disposiciones” que regulan a las entidades de la
~ economia sofidaria.

Que, no obstante la especial naturaleza del FODESEP; se acogera el Decreto N® 1785 de 2014 en lo
gue le sea aplicable; para la actuahzac:on del Manuai Especn‘" ico ‘de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad. :

Que, ¢! articulo 29 ibidem; sefiala que, la adopcion, adician, modificacion o actualizacion del Manual
Especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que, el articulo 30 ibidem; establece el contenido minimo del Manual Especifico de Funcicnes vy de
Competencias Laborales

#Que, en mérito de lo expuesto;
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POR L.A CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECGIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
. SUPERIOR -FODESEP-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZACION Actualizar Y compllar ‘en un solo cuerpo normativo, el
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP-

PARAGRAFO.- El MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, esta contenido en el Anexo
que hace parie integral de ia presenty _’R’esolucnon

ARTICULO SEGUNDO.- -OBLIGATORIEDAD. £l -MANUAL -ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARRQLLO DE LA FDUCACION SUPERIOR -
FODESEP-; sera de obligatorio cumplimiento en sus términos y formalidades lega!es

ARTICULO TERCERO ANEXO Hace parte mtegral deJa presente Resotucson el Anexo No.1
denominado. “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
FONDOQ DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP .

ARTICULO CUARTO.- PUBLICIDAD lL.a comunicacién y d:vulgac&on del MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -FODESEP-: estarda cargo de Ea -Secretaria General del FODESEP.

- PARAGRAFO PRIMERO.- Para efectos de la debida mformacnon la presente Resolucién sera
publicada en la pagina web institucional del FODESEP; y, copia de ella junto CONn. sU anexo, se
mantendran en la Secretaria General-Talento Humano, para conocimiento de quienes asf lo solicien.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Profesional 2 de Talento Humano y Recursos Fisicos del FODESEP o
quien haga sus-veces, entregara a cada empleado, copia de’las funciones y competencias para el
respetivo cargo, al momento de la suscripcion del contrato taboral; o ¢uando mediante la adopcién o
modificacicn del Manual, se afecten las ya establecidas.

PARAGRAFO TERCERO.- Los Jefes Inmediatos, responderan por la orientacion del empleado, en el
cumplimiento de sus funciones contenidas en el presente manual.

ARTICULO QUINTQ.- VIGENCIA. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga las Resoluciones 91 del 18 de Noviembre de 2005, 003 del 18 de Agosto de 2006, 029 del 28
de Diciembre de 2007, 0009 del 16 de Julio de 2012; y, ias demas normmas internas que le sean
contrarias, con relacién a las disposiciones relacionadas con los Empleos que integran la Planta de
Personal del FODESEP.

‘Dada en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias def mes de Diciembre de dos mil quince (2015).

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyectd: Maria Dina Miranda Virgiez / Profesional 2 Talenic Humano y Recursos Fisicos
Ravisd: Laura Yasmin Barrera Morenc / Secretariz General
Aprabd: Zuleidy Eorena Méndez Pérez / Asesora Juridica
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